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子育てサポート企業として「プラチナくるみん」を取得 
多様な働き方への取り組みでワークライフバランスの充実を推進 

 

 

キヤノンマーケティングジャパングループのキヤノン IT ソリューションズ株式会社（本社：東

京都港区、代表取締役社長：金澤明、以下キヤノン ITS）は、次世代育成支援対策推進法に基づ

き、子育てサポートについて高い水準で取り組んでいる企業として、2020 年 8 月 18 日付けで

厚生労働大臣より「プラチナくるみん」認定を受けたことを、お知らせいたします。 

 

「プラチナくるみん」は、次世代育成支援対策推進法に基づき、行動計画を策定しその目標を

達成した企業として「くるみん」認定を受けた企業の中から、さらに高い水準で両立支援の取り

組みを行っている企業に与えられる特例認定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「プラチナくるみん」認定ロゴマーク 

 

 

キヤノン ITS は、仕事と家庭との両立を支援し「社員がいきいきと輝く企業」を目指すことに

より、多様な人材が活躍できる企業風土を醸成しています。 

 

男女問わず育児休業の取得を推奨し、休業中の資格取得や教育も支援、さらには職場復帰後の

不安軽減を目的とした復職セミナーなど、仕事と子育てを両立しながら働く社員も最大限に能力

を発揮できるよう、復帰支援施策に取り組んできました。 

 

また、ワークライフバランスの充実を目指した有休取得の促進や、在宅勤務、ジョブ・リター

ン制度など、柔軟な働き方を選択できる環境づくりを推進しています。これらの取り組み結果が

評価され、今回の「プラチナくるみん」認定となりました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 年 9 月 24 日 
 

 

キヤノン ITソリューションズ株式会社 
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【キヤノン ITSの主な取り組み】 

■育児・介護休業取得者に対する円滑な職場復帰のための支援 

  ・育児・介護休業中の資格取得・教育支援 

  ・復職セミナーの実施 

 

■柔軟な働き方を選択できる環境づくり 

・在宅勤務の導入、拡大 

 ・ジョブ・リターン制度導入 

・年間有休取得率目標「62%以上」の達成 

 

■育児休業の取得促進 

・男性の育児休業取得・復帰支援 

 ・女性の育児休業取得率 100% 

  ・出産後 1年以上の継続就業 100% 

 

キヤノン ITSは、今後も多様な社員一人ひとりが生き生きと活躍できる、働きやすい職場を 

目指して、さまざまな取り組みを継続してまいります。 

 
 

● 本件に関するお問い合わせ先 ：広報担当 お問い合わせフォーム 

https://reg.canon-its.co.jp/public/application/add/469 

● キヤノン ITS ダイバーシティホームページ：https://www.canon-its.co.jp/company/csr/case/detail007.html 

● ニュースリリースホームページ：https://canon.jp/newsrelease/ 

 


